Sehr geehrte, liebe Damen und Herren,

wir mochten Sie zur Fort- und Weiterbildung flir die pastoralen Berufsgruppen in unserem
Bistum gerne auf folgende Angebote hinweisen:

1) Fort- und Weiterbildungskurse des Theologisch-Pastoralen Instituts (TPI) in Mainz:
Das aktuelle Jahresprogramm des TPI finden Sie

a)

b)

d)

Queersensibel begleiten. Grundlagen - Vernetzungswissen - theologische
Reflexionen. Ein digitaler Studientag

Fur die Anerkennung queerer Personen, ihrer geschlechtlichen Identitat und sexuellen
Orientierung, wurden auf dem Synodalen Weg wichtige Schritte gegangen. Pastoral
und Seelsorge sind damit mehr denn je herausgefordert, eine Sensibilitat fir die
Anliegen queerer Personen zu entwickeln. Queere Personen sollen sich als
selbstverstandlicher Teil von Kirche ernst genommen fiihlen. Um als Seelsorger*innen
zu einem solchen Kulturwandel beizutragen, vermittelt und erweitert der Studientag
Grundlagenwissen zu LSBTIQ* und fihrt in sprachliche Suchbewegungen hinein, die
Diskriminierungen offenlegen und sensibel machen.

Termin: 18.06.2024, 10:00 - 16:00 Uhr, Videokonferenz

Genug. Gerecht. Gut. Auf Spurensuche mit einer (Schopfungs-)Theologie des
Anthropozan

Der Mensch ist zu einem der wichtigsten Einflussfaktoren auf das Erdsystem
geworden. Klimawandel und Artensterben sind nur zwei der grofen globalen
Herausforderungen, die wir als Menschheit zu verantworten haben. Unter diesen
Voraussetzungen |6sen viel zitierte Bibelstellen wie Gen 1,28 ,..fiillt die Erde und
bemachtigt euch ihrer” Unbehagen aus. Welche (schopfungs-)theologischen
Metaphern finden wir, um die Vielfalt des Lebens nicht nur abzubilden, sondern fiir
deren Erhalt und Entfaltung auch politisch und solidarisch einzustehen? Hier begeben
wir uns gemeinsam auf Spurensuche.

Termin: 13.05.2024, 10:00 — 16:00 Uhr, Villa Griindergeist, Frankfurt

Aufhoren. Fragen stellen. Und anders anfangen

Ein Verlernkurs zur Unterbrechung pastoraler Routinen (Kurs in 3 Modulen)

Dieser Kurs richtet sich an pastorale Mitarbeiter-innen, die sich dieser Herausforderung
des Aufhorens, Fragenstellens und Anders-Anfangens — stellen und dabei gemeinsam
mit Gleichgesinnten unterwegs sein moéchten. Das Lernen findet gemeinsam mit
Kolleg-innen, an einer lebensechten Aufgabe und arbeitsplatznah statt. Gemeinsam
sollen die im konkreten Tun erworbenen Erfahrungen miteinander durch Reflexion
erschlossen und bearbeitet werden.

Termin: 1. Modul 06.06., 10.00 — 07.06.2024, 16.00 Uhr in Stuttgart

s+Eswirdniewiedersoschonwieesdamalswar”

Ein Kurs fiir Gemeindereferent-innen und Pastoralreferent-innen nach acht bis zehn
Dienstjahren (Kurs in 2 Modulen)

Nach acht bis zehn Dienstjahren sind Gemeinde- und Pastoralreferent-innen langst
mitten im Berufsleben angekommen. Vielleicht haben sie fiir sich Schwerpunkte
entdeckt oder personliche und berufliche Entscheidungen getroffen. Sicher ist, dass
sich im vergangenen Jahrzehnt die gesellschaftlichen und kirchlichen Vorzeichen
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massiv gewandelt haben und dass Gemeinde- und Pastoralreferent-innen heute mehr
denn je ihr Berufsbild in Reaktion auf diese veranderte Situation hin entwerfen miissen.
Termin: 1. Modul 10.06., 10.30 — 12.06.2024, 15.00 Uhr in Bad Wimpfen

e) Pastoral im Netzwerk
Sozialraumorientierung als Schliissel fiir erneuerte Pastoral. Ein Kurs fiir Tandems
Eine gesellschaftliche Relevanz von Kirche ist vor allem dort erfahrbar, wo sie mit
anderen konkrete Bedarfe von Menschen im Sozialraum aufnimmt und danach fragt,
was die Menschen wirklich brauchen. In diesem Fragen kann gelernt werden, was
heute das Evangelium zu bedeuten hat und wo heute der Ort von Kirche sein kann.
Termin: 24.06., 10.00 — 27.06.2024, 16.00 Uhr in Wiesbaden-Naurod

f) Queersensibel begleiten. Praxiswerkstatt

Um als Seelsorger*innen zu einem solchen Kulturwandel beizutragen, bedarf es neben
einem Grundlagenwissen zu LSBTIQ* eine besondere Sensibilitat in der pastoralen
Praxis. Die Praxiswerkstatt ladt Seelsorger*innen ein, sich an diesem Tag miteinander
zu vernetzen und im Austausch mit kirchlichen Akteur*innen sowie aulerkirchlichen
Kooperationspartner*innen aus dem Feld von Beratung und Begleitung die eigene
Profession zu reflektieren und zu scharfen. Im Rahmen der Praxiswerkstatt sind
mehrere Workshops geplant, um queersensible Seelsorge in ihren verschiedenen
Dimensionen exemplarisch auszuprobieren.

Termin: 03.07.2024, 10:00 — 16:30 Uhr, Erbacher Hof, Mainz

Interessent/innen beantragen bitte Fort- und Weiterbildung unter
personalentwicklung@bistumlimburg.de und melden sich nach Absprache mit der Abteilung
Personalentwicklung und -férderung direkt beim TPl in Mainz an.

Das TPI firmiert nunmehr als Stiftung Theologisch-Pastorales Institut (jPGR). Dadurch
werden Leistungen von Ubernachtungen und Verpflegungen, die fiir TPI-Kurse anfallen,
umsatzsteuerpflichtig.  Diese Umsatzsteuer  wird zukiinftigin den  Rechnungen, die
Teilnehmende vom TPI erhalten, zuséatzlich zum bisherigen Bruttobeitrag ausgewiesen. Als
Teilnehmerin aus dem Bistum Limburg reichen Sie bitte die Rechnungen vom TPI wie bisher mit
lhrer Abrechnung der MalBnahme bei uns ein und erhalten finanzielle Zuschiisse bis zur
maximalen Hobéhe des jeweils aktuellen Jahreszuschusses nach der Fort- und
Weiterbildungsordnung des Bistums.

1) Tag der Frauen gegen Missbrauch in der Kirche
Unsere konkreten Erfahrungen als Frauen mit Macht und Machtmissbrauch in Kirche
Frauen in den pastoralen Berufsgruppen erleben taglich ,strukturelle Zweitrangigkeit”,
oft verbunden mit mangelnder Wertschatzung und Einengung unserer Kompetenzen
und unseres Engagements. Machtmissbrauch hat viele Facetten, dartiber wollen wir
im Anschluss an unsere Veranstaltung im Herbst 2023 ins Gesprach kommen. Wie
konnen wir eine gewisse Resilienz entwickeln, Grenzen setzen und Freirdume
gestalten? Das sind spannende Fragen, denen wir uns im Rahmen einer
Nachmittagsveranstaltung im kollegialen Ausstauch (ca. 12 Frauen) stellen wollen.
Frau Dr. Heyder vom TPI Mainz wird uns dabei begleiten.
Termin: 06.06.2024, 14:00 — 18:00 Uhr, Vincenzhaus, Vincenzstr. 29, Hofheim

2) Erd-Verbunden
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Weltkirchliches Exerzitienwochenende fiir Frauen

In einer global vernetzten Welt wird mit den sichtbar wachsenden Ausmalen des
Klimawandels immer deutlicher, dass unsere Art zu leben und unser Handeln nicht
folgenlos bleiben fiir die Natur und die Lebensbedingungen von Menschen an anderen
Orten. Gelebte Spiritualitat kann als Initialzlindung zu veranderten Haltungen flihren,
die wiederum nachhaltig eine Verdnderung im Bewusstsein und im Handeln
hervorrufen.

,missio” bietet ein ganzheitliches Exerzitienwochenende zum Thema ,Erd-Verbunden”
flr Frauen an, die im Berufsleben stehen.

Termin: 14.06.2024, 17:00 — 16.06.2024, 14:00 Uhr, Dernbach

3) Fachstelle gegen Gewalt

Fir eine Kultur des Hinsehens und aktiv gegen Gewalt - dafiir setzt sich die im
September 2023 neu gebildete Fachstelle gegen Gewalt ein.

Neben Pravention und Intervention sind hier die Bereiche Spiritueller Missbrauch,
Kommunikation, Clearing, Aufarbeitung und Schnittstellenarbeit angesiedelt. lhre
Aufgaben gehen lber Unterstiitzung beim  weiteren Ausbau eines
bistumsibergreifenden Kompetenznetzwerkes, Erstellen von Informationsmaterialien,
Handreichungen und Handlungsleitplanken bis hin zu Angeboten fiir Einrichtungen und
Mitarbeitende, die mit Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen in
Kontakt sind, sowie Schulungen im Bereich Pravention und Kommunikation und
Unterstiitzung bei der Einfiihrung eines Schutzkonzeptes gegen Gewalt.

Weitere Angebote zur Fort- und Weiterbildung finden Sie auf unserer Homepage unter
https://personalentwicklung.bistumlimburg.de. Gerne stehen wir Ihnen auch fir personliche
Gesprache zu allen Fragen zu Fort- und Weiterbildungsbedarfen und -bediirfnissen zur
Verfligung. Wir suchen gerne mit lhnen zusammen nach
einem fir Sie passenden individuellen Angebot, auch aufRerhalb unseres Programmes.

Antragsformulare nebst Erldauterungen zur Unterscheidung von Fort- und Weiterbildungen,
Abordnungen, Bildungsurlaub etc. finden Sie unter
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Abteilung Personalentwicklung und —forderung

Personalmanagement und —einsatz | Personalentwicklung u. -férderung

KAT H O I_ I S C H E Bischofliches Ordinariat | RoBmarkt 4 | 65549 Limburg

KI R C H E 06431 295-401
personalentwicklung@bistumlimburg.de | bistumlimburg.de

BISTUM LIMBURG



https://personalentwicklung.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/personalentwicklung.bistum-limburg.de/downloads/Pastoral/Flyer_ErdVerbunden_2024.pdf
https://gegen-missbrauch.bistumlimburg.de/beitrag/veranstaltungen-6/
https://personalentwicklung.bistumlimburg.de/
https://personalentwicklung.bistumlimburg.de/beitrag/sprechen-sie-uns-an-1/
https://personalentwicklung.bistumlimburg.de/beitrag/was-ist-was/#_blank
mailto:personalentwicklung@bistumlimburg.de
http://bistumlimburg.de/

