
Wie wäre es, mal für einige Tage in einen ganz fremden Beruf einzusteigen?

Welche neuen Erkenntnisse stellen sich ein, wenn man „Anfänger:in“  
in einem neuen Bereich ist?

LUST AUF NEUE PERSPEKTIVEN?
HOSPITATIONEN – EIN ANSATZ FÜR PASTORALTEAMS



DIE UMSETZUNG

Die Hospitation kann am Stück oder zu vereinbarten Zeiten 
auf mehrere Tage verteilt durchgeführt werden. 

Anknüpfungspunkte und Anregungen für Hospitationen 
können seitens der Kirchenentwicklung angeboten werden. 
Empfehlenswert ist es, einen Hospitationsplatz auf dem 
Gebiet der eigenen Pfarrei zu suchen. Die Hospitations-
idee kann umso mehr an Veränderungspotential freisetzen, 
je mehr Mitglieder des Pastoralteams sich daran beteiligen 
und in verschiedenen Bereichen Erfahrungen sammeln. Eine 
Vereinbarung im Team sollte vor dem Start des Projektes 
darüber getroffen werden.

Eine Einführung vor der Hospitation, ein Reflexionsfrage-
bogen zur Orientierung während der Hospitation sowie 
eine gemeinsame Auswertung werden seitens des Ressorts 
Kirchenentwicklung angeboten.

Gesucht werden für eine Pilotphase zwei Pastoralteams, in 
denen mehrere Mitglieder Interesse an einer Hospitation 
haben.

DIE IDEE

Den Arbeitsalltag in einem Betrieb, einem Unternehmen oder 
einer nichtkirchlichen Einrichtung für eine kurze Zeit kennenler-
nen (hospitieren). Bereits zwei oder drei Tage können ausrei-
chend Möglichkeiten bieten, neue Perspektiven zu gewinnen: 
Wie sieht der Arbeitsalltag von Menschen aus, für die wir als 
Kirche da sein wollen? 

DAS ZIEL

•	� Bewusstsein und neue Anknüpfungspunkte schaffen  
für die Frage: Für wen sind wir da?

•	� �Fremde Arbeitswelten kennenlernen und die Themen  
und Herausforderungen der Menschen dort wahrnehmen.

•	� Einen veränderten Blick für den Sozialraum gewinnen,  
in dem die Teilnehmenden als Seelsorgende tätig sind.

•	� �Neue Kontakte knüpfen und Menschen aus anderen  
Kontexten kennenlernen.

•	� Ideen und Inspiration für die pastorale Arbeit gewinnen.

•	� �Einen Rollenwechsel auf Zeit vollziehen, um den  
eigenen Horizont zu erweitern.

BEI INTERESSE

Bitte melden Sie sich bis zum 30. Juni 2022 unter: kirchenentwicklung@bistumlimburg.de

Kontakt und nähere Infos im Ressort Kirchenentwicklung: 
Jacqueline Schlesinger | Telefon: 06431 295-899 | E-Mail: J.Schlesinger@bistumlimburg.de 

Martin Klaedtke | Telefon: 06431 295-897 | E-Mail: M.Klaedtke@BistumLimburg.de

Bistum LimburgMEHR ALS DU SIEHST


