
                            
Bereich Personalmanagement und -einsatz 
Fachteam Personalbegleitung  

 

Teilnehmerkreis: Mitarbeitende im BO 
  
Methode: Workshop  
  
Informationen: Termin:  

Dauer:  Ca. 2,5-3 Stunden 

Ort: online 

Referent/in: Iris Wolter, Rebecca Monteiro-Tosta, Sabrina Müller 
(Stabsbereich Aufsicht & Recht) 

Kosten: Die Kurskosten werden durch das Bischöfliche Ordinariat 
getragen.  
Die Kosten der Anreise trägt die Dienststelle. 

    

 

Corporate Governance als schützende Gemeinschaftsaufgabe 
 

Mein Nutzen: • Ich erlange Wissen zu den Themenbereichen Fehler, Risiken, 

Compliance, Interne Revision ( Corporate Governance) 

• Ich verstehe, dass Fehler eine Chance zur Verbesserung sind 

• Ich achte vermehrt auf Möglichkeiten Prozesse und Strukturen zu 

verbessern, um Risiken für das Bistum Limburg, für mich selbst 

und für uns alle zu mindern 

• Ich weiß wie ich meinen Beitrag zu einem funktionierenden 

Schutzschirm für das Bistum Limburg, die Mitarbeitenden und die 

uns anvertrauten Menschen leisten kann 

• Ich kenne unsere Meldewege und weiß wo ich Unterstützung 

erhalte  

  

Inhalt:  

• Corporate Governance als Schutzschirm mit den 3 Abwehrlinien 

(Internes Kontrollsystem, Risiko- und Compliance Management, 

Interne Revision) 

• Umgang mit Fehlern als Verbesserungsmöglichkeit 

• Sensibilisierung für Fehler und Risiken  

• Offenheit und Transparenz – welchen Beitrag kann jeder einzelne 

zum Schutzschirm beitragen? 

• Ansprechpartner für Fragen, Beratungs- und 

Unterstützungsanliegen 

  


