
                            

 

Bereich Personalmanagement und -einsatz 
Fachteam Personalbegleitung 

 

Teilnehmerkreis: Mitarbeitende im BO 
  
Methode: Workshop  
  
Informationen: Termin:  

Dauer:  09:00 – 12:00 Uhr 

Ort: Online 

Referent/in: Katrin Egenolf und Janina Rikovsky  

Kosten: Die Kurskosten werden durch das Bischöfliche Ordinariat 
getragen.  

 
 

 
Gleichstellung im Bistum Limburg  

Ihr Nutzen: • Das Gleichstellungsteam stellt sich vor (Auftrag und Aufgaben) 

• Die Mitarbeitenden werden über den aktuellen Stand der 

Gleichstellung informiert (Auszüge aus der 

Gleichstellungsanalyse) 

• Bewusstsein zu den Themen Geschlechterrollen, 

Geschlechtergerechtigkeit wird gefördert 

• Förderung einer geschlechtersensiblen und inklusiven 

Kommunikation 

• Zeit für Rückfragen und Vorschläge/Anregungen  

  

Inhalt: • Auftrag und Aufgaben des Gleichstellungsteams laut 

Gleichstellungsordnung 

• Überblick: Was wurde bisher erreicht/umgesetzt? 

• Zahlen und Fakten aus der Gleichstellungsanalyse 

(Bestandsaufnahme)  

• Geschlechtergerechte Sprache: wie können wir eine sensiblere 

und inklusivere Kommunikation gestalten? 

• Zeit für Rückfragen und Vorschläge/Anregungen  

  


