
 
Dezernat Personal 
Abteilung Personalentwicklung und -förderung 

  

Mentoring 
 
 
Ihr Nutzen:  Optimierung des Zeitmanagements 

 Optimierung der Organisationsfähigkeit von Arbeitsabläufen 

 Arbeitsprozessmodulation (Verbesserung konkreter, bestehender Arbeitsabläufe) 

 Effektiveres und effizienteres Arbeiten als Einzelne/r oder als Team. 

  

Inhalt: Im Mentoring gibt der Mentor gezielte Handlungsanweisungen zur Verbesserung der 
Strukturierung und Realisation der zu leistenden Arbeiten. Der Mentor ist ein Ratgeber, ein 
Berater, der sein hervorragendes Erfahrungswissen in klar definierten Arbeitsbereichen an 
eine/n Berufskollegen/in weitergibt.  
Mentoring ist eine zeitlich befristete Begleitung durch eine/n erfahrene/n Mitarbeiter/in. 
 

  

Teilnehmerkreis: Priester, Diakone, Pastoral- und Gemeindereferent/innen und alle Referent/innen des 
Bischöflichen Ordinariates und der zugeordneten Einrichtungen 
 

  

Methode: On-the-job, off-the-job oder near-the-job 
 

  

Informationen: 
Termin: Bedarfsorientiert nach Anfrage 

Ort: Abhängig von der Methode / nach Absprache. 

Dauer: 2 bis 5 Arbeitseinheiten halb- oder ganztägig 

Kontakt: Stephan Menne 

Kosten: 
Durchschnittlich 1.000,00 €  
(die Kosten werden bei Genehmigung durch das Dezernat Personal 
übernommen). 

  

 
 
 

Bitte nehmen Sie bei Interesse Kontakt mit der Abteilung Personalentwicklung und –förderung auf. 
 

B i s c h ö f l i c h e s  O r d i n a r i a t  


