Bistum Limburg m

Bischofliches Ordinariat

Mediation

e Losungsorientierter, wechselseitiger Austausch tiber Konflikthintergriinde

e Verbindliche, in die Zukunft weisende Vereinbarungen der Teilnehmer/innen

e Forderung von Verhaltensanderungen der Mediationsteilnehmer/innen
(ausschlieBlich) soweit diese fiir eine verbindliche/n Losung eines Konfliktes /
Interessensausgleich notwendig sind

e Win-Win-Losung fiir Personen, die in einer Entscheidungs- oder Konfliktsituation
stehen

Mediation ist ein Instrument zur Beilegung eines Konfliktes (Unvereinbarkeit von
Interessen und Zielsetzungen) durch eine dritte Person, die zwischen zwei oder auch
mehreren Personen vermittelt und sie dabei unterstiitzt, gemeinsam eine
interessengerechte Losung fiir alle Beteiligten zu erarbeiten.

Wichtigste Grundlage der Mediation ist dabei die Eigenverantwortlichkeit der Interessen-
und Konfliktparteien fiir mdgliche Losungsansatze. Der Mediator schafft die
Rahmenbedingungen fiir eine konstruktive Kommunikation, strukturiert das Gesprach,
dokumentiert die Ergebnisse und fordert so durch seine umfassende Unterstiitzung das
Erarbeiten einer fiir alle Parteien befriedigenden und selbstbestimmten Losung.

Es sind die am Konflikt Beteiligten, die selber am besten wissen, wie dieser zu losen ist,
sodass der Mediator fir den Prozess, die Konfliktparteien fiir den Inhalt des Prozesses
verantwortlich sind.

Priester, Diakone, Pastoral- und Gemeindereferent/innen und alle Referent/innen des
Bischéflichen Ordinariates und der zugeordneten Einrichtungen

Mediationssitzungen

Termin: Bedarfsorientiert nach Anfrage
Ort: Tagungsorte im Bistum in rdumlicher Nahe zum Dienstsitz der beteiligten
' Personen
Dauer: 2 bis 5 Mediationssitzungen a’ 1 2 Stunden
Kontakt: Stephan Menne
Durchschnittlich 800,00 €
Kosten: (die Kosten werden bei Genehmigung durch das Dezernat Personal

ibernommen).

Bitte nehmen Sie bei Interesse Kontakt mit der Abteilung Personalentwicklung und —férderung auf.



