Aufzeichnungen zum Mitarbeiter/innen-Gesprach (1)

Mitarbeiter/in Vorgesetzte/r
Name: Name:
Funktion: Funktion:
Zusammenarbeit seit: Datum:

Arbeitssituation, Arbeitsschwerpunkte, Qualitat der Arbeitsergebnisse (siehe
LArbeitsfeldbeschreibung“ bzw. Protokoll des letzten Mitarbeiter/innen-Gespraches):

Vereinbarungen Uber Arbeitssituation, Arbeitsschwerpunkte (s. Arbeitsfeldbe-
schreibung), Arbeitsergebnisse und kinftige Projekte der Mitarbeiterin bzw.
des Mitarbeiters:




Aufzeichnungen zum Mitarbeiter/innen-Gesprach (11)

Mitarbeiter/in Vorgesetzte/r
Name: Name:
Funktion: Funktion:
Zusammenarbeit seit: Datum:

Gegenseitige Ruckmeldung, Qualitat der Zusammenarbeit (siehe Protokoll des
letzten Mitarbeiter/innen-Gespraches) :

Vereinbarungen tber zukinftige Zusammenarbeit und Fihrung:




Aufzeichnungen zum Mitarbeiter/innen-Gesprach (111)

Mitarbeiter/in Vorgesetzte/r
Name: Name:
Funktion: Funktion:
Zusammenarbeit seit: Datum:

Forderung und berufliche Entwicklung (siehe ,Fortbildungsbedarfsanalyse® bzw.
Protokoll des letzten Mitarbeiter/innen-Gespraches) :

Vereinbarungen uber Qualifizierung, Fordermal3nahmen und berufliche
Entwicklung:




Aufzeichnungen zum Mitarbeiter/innen-Gesprach (1V)

Mitarbeiter/in Vorgesetzte/r
Name: Name:
Funktion: Funktion:
Zusammenarbeit seit: Datum:

Zusatzliche Punkte, die im Gesprach thematisiert wurden:

Schlussvereinbarung(en):




